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Business Skills

• Business Analyst

• Interims- und Programm-Management

• Prozess- und Test-Management 

• RfP, Vertragsmanagement

• Transformation und Transition

• M&A, Carve-In, Carve-Out, Cutover

• AI Business Analyst & Transformation Lead

• AI Agentic Banking

Technology Skills

• Migration & Modernisierung

• Mainframe, midrange, cloud

• IT-Architektur & Entwicklung

• AI Governance Frameworks 

• Prompt Engineering

Background

Industrieerfahrung/Branchen

• Banken, Leasingunternehmen

• Deutsche Börse/clearstream

Soft Skills

• Proaktive, strukturierte Arbeitsweise

• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit

• Lösungsorientierung

• Hohe Eigenmotivation

• Umsetzungsstärke

Sprachen

• Deutsch, Griechisch (Muttersprache)

• Englisch (fließend)

• Französisch (Grundkenntnisse)

Studium

• Diplom-Informatiker (Uni Bielefeld)

• Seit 2012: Freelancer, Gründer & Aufsichtsrat Consulting Union eG 

• 2009–2012: Senior Business Consultant, ITinera GmbH & Co.KG

• 2008–2009: Business Development Manager, MC IT Solutions GmbH

• 2006–2008: Senior Berater, EMPRISE Consulting GmbH

• 2001–2006: Senior Consultant, adept consult AG

• 1999–2001: Geschäftsführer, IT-Pi EDV Service

AI Governance, Project Readiness & Complex IT-Migrations Zusammenfassung der Berufserfahrung

Erfahrener Senior Projektmanager für komplexe IT-Transformationen an der Schnittstelle 
zwischen Legacy-Stabilität und KI-Innovation. | Agiert als strukturierter Filter und übersetzt 
komplexe C-Level-Visionen in priorisierte, compliant-konforme und wertschöpfende KI-Use-Cases. 
| Expertise in AI Governance und Business Readiness unter Sicherstellung operativer 
Exzellenz. | Navigiert souverän zwischen agilen und klassischen Vorgehensmodellen und managt 
den gesamten Lebenszyklus vom RfP-Prozess bis zum Go-Live. | Methodisch starker 
Facilitator und Brückenbauer zwischen Fachbereichen, Stakeholdern und IT-Development. | 
Etabliert AI Literacy und High-Performance-Kulturen, um vertrauenswürdige und strategisch 
ausgerichtete Ergebnisse zu sichern.

Hervorzuhebende Projekterfahrungen

• Leitung RfP & Vendor Selection: Steuerung des Auswahlprozesses für eine Großbank unter 
Einsatz von KI-Technologien & Tools; Minimierung von Risiken und termingerechte Lieferung 
aller Anforderungen.

• SPOC für IT-Themen bei Migration nach SAP. Koordination und Steuerung übergeordneter IT-
Projektlandschaften und Teilprojekte. Teamerfolg: Stabilisierung der Infrastruktur, der 
Entwicklungs- und Testumgebungen, der Releaseprozesse, somit insbesondere stabilere 
Planbarkeit

• Lead Technology Manager bei einer der größten Bankmigrationen, Management der 
bankweit genutzten UAT-Umgebung mit über 200 Anwendungen. Steuerung von externen 
Dienstleistern bei Aufbau und Anbindung von Infrastruktur, Review von Gesamt-CutOver-
Planungen. Teamerfolg: Stabile Testumgebungen als Grundlage für die Migration

• IT PM bei mehreren Carve-Outs. Abwägung zwischen Big Bang Ansatz und phasenweisem 
Rechenzentrums-Umzug. Erstellung von Architektur- und Migrationskonzepten, Steuerung 
externer Dienstleister beim Auf- und Abbau von Systemlandschaften, Prozessanalysen und 
Toolunterstützung, Definition Quality Gates, Sicherstellung der Betriebsstabilität nach CutOver, 
Reporting an C-Level. Teamerfolg: Hypercare ohne jegliche Issues.

• Durchführung von EndToEnd Test bei zwei parallel laufenden Vorhaben einer großen 
deutschen Bank sichergestellt durch Beseitigung von Kommunikationsbarrieren und 
Optimierung von Entscheidungs- und Planungsprozessen. Erfolg: Kooperation verbessert 
zwischen Dienstleistern, optimiert auf das Projektziel des Kunden

• Im Auftrag des IT-Vorstands einer Großbank einen Teil der Infrastruktur-Modernisierung
verantwortet, unter Abstimmung von übergreifenden Projektplänen aller 
Anwendungsverantwortlichen und deren Vendoren
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